
  
о моральном поощрении сотрудников, обучающихся ГБПОУ КТСТГХ 

 

1. Настоящее положение определяет порядок морального поощрении 

сотрудников, обучающихся Государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения «Курганский техникум строительных технологий и 

городского хозяйства» (далее  - техникум). 

2. В техникуме вводятся следующие виды морального поощрения сотрудников, 

обучающихся:   

 Почетная грамота техникума, 

 Благодарность директора техникума; 

 Благодарственное письмо директора техникума;  

 Благодарственное письмо директора техникума родителям обучающегося; 

 представление на именные стипендии КРОО «Союз Строителей» , 

губернатора Курганской области;  

 представление к награждению сотрудника ведомственными и 

региональными наградами. 

3. Поощрение сотрудников техникума осуществляется за конкретные 

достижения, связанные с: 

 государственными и профессиональными праздниками, памятными датами; 

 качественным выполнением функциональных обязанностей согласно 

должностной инструкции; 

 проявлением творческой инициативы, самостоятельности, ответственного 

отношения к профессиональному долгу; 

 активным участием в общественной жизни техникума, организации и 

проведении мероприятий, повышающих авторитет и имидж техникума; 

 работой по сохранению и укреплению здоровья обучающихся, организацией  

питания в столовой техникума; 

 выполнением особо важной для техникума работы; 

 применением современных технологий обучения и воспитания; 



 активной работой с общественностью; 

 отсутствием нарушений трудовой дисциплины и норм профессиональной 

этики и д.т. 

4. Поощрение обучающихся техникума осуществляется за конкретные 

достижения, связанные с: 

 успехами в учебной, общественной, спортивной или иной деятельности; 

 активным участием в социокультурной работе и в деятельности органов 

студенческого самоуправления техникума; 

 победой на международных, всероссийских, областных, учрежденческих  

конференциях, олимпиадах, семинарах, конкурсах, фестивалях и т.п.;  

 особыми  заслугами в общественной жизни группы и техникума; 

 организацией, проведением и личным участием в организации мероприятий 

различного уровня (конкурсов, соревнований, олимпиад, смотров, выставок и т.п.); 

 отсутствием нарушений учебной дисциплины и т. д. 

5. Кандидатуры для поощрения выдвигаются руководителем структурного 

подразделения техникума, мастером п/о (классным руководителем), преподавателем.  

6. Награждение производится приказом директора техникума. 

7. Объявления поощрений и вручение наградных листов производится на 

общеучрежденческих линейках, общих собраниях трудового коллектива, родительских 

собраниях, конференции техникума. 

8. Повторное поощрение производится не ранее чем через 1 год после 

предыдущего поощрения. 

 

 


